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Rozdział I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

1. „Fundacja Human Institute”, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984r. o 

fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez: 

• Monikę Sobieraj, obywatelkę polską; 

• Izabelę Annę Sobieraj, obywatelkę polską; 

 

- zwane dalej Fundatorami, w dniu 07.04.2022r., aktem notarialnym (Rep. A nr 928/2022) sporządzonym przez 

notariusz Monikę Mikłaszewicz-Rzeszko, w Kancelarii Notarialnej w Barczewie przy ulicy Mickiewicza nr 40. 

§ 2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Siedzibą Fundacji jest miasto Barczewo. 

3. Fundacja została powołana na czas nieokreślony.  

4. Fundacja działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

5. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Edukacji i Nauki oraz Starosta Powiatu Olsztyńskiego. 

 

§ 3 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe i inne jednostki 

organizacyjne, w kraju i za granicą. 

2. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych. Może też być 

członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania i dopuszczonych prawem 

polskim. 

3. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w rozumieniu 

ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

4. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych w ustawie 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, na rzecz ogółu społeczności. 

§ 4 

1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami 

osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów fundacji 

lub dla samej Fundacji. 
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Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 
 

§ 5 

1. Celem Fundacji jest działalność naukowa, oświatowa, kulturalna, wspierająca inicjatywy społeczne oraz 

dobroczynna. 

 

2. Zadaniami priorytetowymi jest realizacja celów statutowych, które mają wpływ na rozwój cywilizacyjny oraz 

społeczny człowieka w Polsce oraz poza jej granicami, ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania 

nowoczesnych technologii oraz idei. 

§ 6 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:  

1. Szerzenie wiedzy pożytku publicznego w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych, oraz w 

innych dziedzinach nawiązujących do tematyki człowieka i technologii; 

2. Prowadzenie niezależnych badań naukowych i prac rozwojowych, oraz ich rozpowszechnianie; 

3. Nauka, edukacja, oświata, oraz rozpowszechnianie wiedzy; 

4. Promowanie idei pro-społecznych i aktywizm pro-społeczny. 

5. Działalność na rzecz integracji społecznej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między grupami 

społecznymi; 

6. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnienie 

i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych; 

7. Działalność charytatywna; 

8. Pomoc społeczna. 

9. Doradztwo publiczne. 

10. Promocja i organizacja wolontariatu. 

11. Działalność związana z organizacją eventów w formie szkoleń, treningów, seminariów, konferencji, 

zjazdów, kongresów, oraz innych wydarzeń publicznych. 

§ 7 

1. Dla osiągnięcia swoich celów statutowych Fundacja może wspierać działalności innych osób i instytucji, które 

są zbieżne z jej celami. 
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Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji 
 

§ 8 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2,600.00 zł (dwa tysiące sześćset złotych) oraz inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Fundacja przeznacza na prowadzenie działalności gospodarczej środki majątkowe w wysokości 1,000.00 zł 

(jeden tysiąc złotych), zgodnie art. 5 ust. 5 ustawy o fundacjach. 

 

§ 9 

1. Dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 

1. Krajowych i zagranicznych darowizn, spadków, zapisów; 

2. Dotacji i subwencji oraz grantów; 

3. Akcji promocyjnych, zbiórek i imprez publicznych, również przy udziale innych osób fizycznych i 

prawnych; 

4. Innych wpłat; 

5. Majątku fundacji; 

6. Odsetek z lokat kapitałowych i papierów wartościowych w kraju i za granicą; 

7. Wpłat 1% podatku od podatników; 

8. Dochodów z działalności odpłatnej; 

9. Dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację. 

 

§ 10 

1. Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na wybraną przez 

Fundację, dowolną realizację jej celu, o ile darczyńcy nie wskazali przeznaczenia tych środków. 

 

§ 11 

1. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z 

dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że 

stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 
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Rozdział IV. Rodzaje Działalności Fundacji 
 

§ 12 

1. Fundacja prowadzi obligatoryjnie działalność statutową, która może być prowadzona jako odpłatna bądź 

nieodpłatna działalność pożytku publicznego. 

2. Fundacja może prowadzić fakultatywnie działalność gospodarczą. 

§ 13 

1. Działalność statutowa jest określona przepisami prawa i niniejszym Statutem. 

§ 14 

1. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

działalność gospodarczą, z zastrzeżeniem, że jest ona służebna wobec działalności statutowej. 

2. Działalność gospodarcza Fundacji jest środkiem do realizacji celów statutowych Fundacji. 

3. Dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest na realizację celów statutowych oraz na działalność 

pożytku publicznego. 

4. Działalność gospodarcza Fundacji może być również realizowana poprzez uczestnictwo w spółkach prawa 

cywilnego i handlowego, w tym w spółkach z udziałem podmiotów zagranicznych na zasadach określonych w 

stosownych przepisach. 

§ 15 

1. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w formie organizacyjnie wyodrębnionej.  

2. Fundacja prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami obowiązującymi osoby prawne.  

3. Wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania i środki przeznaczone na wynagrodzenia określa Zarząd 

Fundacji.  

4. Składniki majątku trwałego wykorzystywane w działalności statutowej oraz działalności gospodarczej 

podlegają amortyzacji i umorzeniu według obowiązujących zasad.  

5. Decyzje dotyczące głównych przedsięwzięć inwestycyjnych podejmuje Zarząd Fundacji. 
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Rozdział V. Władze Fundacji 
 

§ 16 

1. Władzą Fundacji oraz Organem Reprezentacji podmiotu jest Zarząd Fundacji. 

§ 17 

1. Kolegialnym organem zarządzającym Fundacją jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

2. Każdy skład Zarządu powołują Fundatorzy. 

3. Zarząd składa się z dwóch do pięciu osób, w tym z jednego Prezesa i jednego Wiceprezesa, powoływanych i 

wybieranych jednomyślnie przez wszystkich Fundatorów, na pięcioletnią kadencję.  

4. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.  

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

1. Złożenia pisemnej rezygnacji przez członka Zarządu; 

2. Śmierci członka Zarządu; 

3. Odwołania przez Fundatorów w drodze uchwały podjętej jednomyślnie przez wszystkich Fundatorów; 

4. Uzyskania większości głosów Zarządu decydujących za odwołaniem członka Zarządu. 

6. Zarząd w całości lub każdy z jego członków może być odwołany przez Fundatorów przed upływem kadencji, 

w drodze uchwały podjętej jednomyślnie przez wszystkich Fundatorów. 

§ 18 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji oraz jest Organem Reprezentacji podmiotu. 

2. Organ Reprezentacji jest reprezentowany przez Prezesa Zarządu Fundacji. 

3. Do kompetencji Zarządu należy, przede wszystkim: 

1. Kierowanie bieżącą działalnością Fundacji; 

2. Realizacja celów statutowych; 

3. Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach dotyczących Fundacji; 

4. Sporządzanie planów pracy i budżetu; 

5. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 

6. Przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji; 

7. Reprezentowanie Fundacji na zewnątrz; 

8. Zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia; 

9. Składanie wniosku do Fundatorów o zmianę statutu; 

10. Podejmowanie uchwał o połączeniu z inną fundacją ( z uwagi na zapis § 23 ust. 3 statutu). 

 

4. Zarząd co roku zobowiązany jest przedkładać Fundatorkom roczne sprawozdanie z działalności Fundacji. 
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§ 19 

1. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

swoich członków oraz obecnego Prezesa, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W przypadku 

równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  

3. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie pocztą elektroniczną, a w przypadku 

braku takiej możliwości listem poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem. 

4. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

§ 20 

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją, zakładem lub jednostką organizacyjną Fundacji w 

stosunku pracy.  

2. Członkowie Zarządu mogą pobierać za pracę w Zarządzie, zakładzie lub jednostce organizacyjnej Fundacji 

wynagrodzenie. 

3. Wynagrodzenie członków Zarządu określają uchwałą Fundatorzy. 

§ 21 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonują Fundatorzy, na wniosek Zarządu, w drodze uchwały uprzednio 

przegłosowanej większością głosów Zarządu, lub na wniosek własny, w drodze uchwały podjętej jednomyślnie 

przez wszystkich Fundatorów. 

§ 22 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, uprawnionych jest dwóch 

członków Zarządu działających łącznie. 
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Rozdział. V. Postanowienia końcowe 
 

 

§ 23 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji. 

3. Decyzję o połączeniu podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów, w drodze jednomyślnej uchwały. 

§ 24 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie wyczerpania 

się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania. 

3. Likwidacja Fundacji może być przeprowadzona wskutek wyłącznej, samodzielnej i jednomyślnej decyzji 

Fundatorów, i w takim przypadku to oni uprawnieni są do powoływania i odwoływania likwidatorów. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą uchwały Zarządu 

na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach. 

§ 25 

1. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

§ 26 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, a w 

szczególności Ustawy z dn. 6.04.1984 r. o fundacjach oraz Ustawy z dn. 24.04.2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie.  

 

 

 

 

Fundatorzy: 

 

 

 

 

…………………………………      ………………………………. 

Monika Sobieraj        Izabela Anna Sobieraj 


